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1. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ
В настоящем Положении используются следующие термины, определения и сокращения:

Организация – АНО «Академия хоккея Ак Барс» им. Ю. И. Моисеева.

ДЮСШ – Школы: Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва (школа-интернат) по хоккею «Ак Барс», муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа “Динамо”» г. Казани, детско-юношеская спортивная школа автономной некоммерческой организации «Альметьевский хоккейный клуб «Нефтяник» (ДЮСШ АНО «АХК «Нефтяник»); в единственном числе - Школа.
Конкурс – комплекс мероприятий, направленных на выявление среди тренерско-преподавательского состава ДЮСШ наиболее компетентных с точки зрения профессиональной подготовки и наиболее лояльных к корпоративной культуре и правилам работы сотрудников. 
Участник Конкурса – тренер-преподаватель ДЮСШ в возрасте не старше 35 лет, отвечающий критериям, указанным в п. 5 настоящего Положения («Участники конкурса»).

План проведения Конкурса – утвержденный приказом директора календарный план мероприятий Конкурса на сезон, с информацией о сроках реализации мероприятий и ответственных исполнителях.
Период проведения Конкурса - с 01 октября по 31 мая. 

Станция – определенное место в помещении для проведения тестирования, где участники выполняют задания, соответствующие тематической направленности станции.
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Организации и разработан отделом маркетинга и коммуникаций в соответствии с ее уставными целями для проведения конкурса «Лучший молодой тренер». 
2.2. Положение определяет цели, задачи, порядок, условия участия, проведения и подведения итогов конкурса «Лучший молодой тренер».

2.3. Основными принципами проведения Конкурса являются:

·  объективность оценок членов конкурсной комиссии;
· соблюдение нравственно-этических норм;

· добровольность участия;

· равенство участников Конкурса;

· открытость Конкурса.
2.4. Проведение мероприятий Конкурса обеспечивается рабочей группой. Порядок формирования рабочей группы определен в п. 4 настоящего Положения.

2.5. Для оценки участников на определенных этапах и подэтапах Конкурса, а также для подведения итогов Конкурса создается конкурсная комиссия, в состав которой могут войти представители Организации, старшие консультанты Организации, опытные тренеры-преподаватели ДЮСШ. Состав конкурсной комиссии утверждается ежегодно приказом директора Организации не позднее чем за 5 (пять) рабочих дней до начала проведения Конкурса.
2.6. Изменения настоящего Положения могут быть произведены по инициативе руководителя отдела маркетинга и коммуникаций на основании приказа директора Организации. 
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
3.1. Цели Конкурса: 
· повышение профессиональной активности тренеров-преподавателей ДЮСШ Организации в возрасте не старше 35 лет;
· формирование позитивного общественного мнения о современном тренере-преподавателе ДЮСШ.
3.2. Задачи Конкурса:
· Выявление и поддержка творчески работающих и талантливых молодых тренеров -преподавателей в ДЮСШ Академии хоккея; 

· мотивация и стимулирование тренерско-преподавательского состава ДЮСШ к росту и развитию профессиональных компетенций; 
· повышение корпоративной лояльности тренерско-преподавательского состава ДЮСШ;

·  повышение имиджа Организации среди профессионального тренерского сообщества РТ и РФ для привлечения в ДЮСШ тренеров-преподавателей с высоким уровнем профессионального мастерства
4. РАБОЧАЯ ГРУППА КОНКУРСА
4.1. Для организации и проведения Конкурса ежегодно создается рабочая группа, состав которой утверждается приказом директора Организации на период проведения конкурса.
4.1.1. Деятельность рабочей группы Конкурса координирует руководитель рабочей группы, назначенный приказом директора Организации.
4.1.2. В состав рабочей группы могут быть включены работники следующих структурных подразделений Организации: 

· Отдела по работе с персоналом;

· Центра развития ДЮСШ;

· Научно – методического центра (НМЦ);
· Отдела маркетинга и коммуникаций;
· Центра подготовки спортивных кадров;

· Центра психологического обеспечения,

а также работники ДЮСШ, с которыми у Организации заключено Соглашение о взаимодействии.
4.2. В задачи рабочей группы входит:

·  обеспечение проведения конкурса согласно порядку и срокам, установленным приказом директора Организации;
· взаимодействие с внешними провайдерами, привлекаемыми для проведения и информационного обеспечения Конкурса;
· ведение оценочной ведомости, подведение промежуточных и итоговых результатов Конкурса.
5. ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА
5.1. Участниками Конкурса могут быть тренеры-преподаватели в возрасте до 35 лет включительно, состоящие в штате ДЮСШ на период проведения и подведения итогов Конкурса. 
6. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Конкурс проводится в 4 (четыре) этапа:
6.1. Этап №1 - Подготовительный. Сроки реализации: с 1 по 31 октября.
Данный этап предусматривает следующие мероприятия:

·  утверждение состава рабочей группы, конкурсной комиссии, а также сметы расходов на проведение Конкурса в соответствии с настоящим Положением;
· направление письма Организации в Школы с информацией о Конкурсе и перечнем мероприятий, которые должны быть выполнены Школами для информирования о Конкурсе тренерско-преподавательского состава Школ;
· прием заявок от участников и отбор кандидатов на участие в Конкурсе внутри Школ. Каждая Школа самостоятельно определяет порядок отбора кандидатов на участие в Конкурсе в соответствии с требованиями к участникам Конкурса, изложенными в п. 5.1;
· список кандидатов доводится каждой Школой до сведения рабочей группы Конкурса путем направления письма, подписанного директором Школы, на имя руководителя рабочей группы. Письмо направляется на электронный адрес рабочей группы Конкурса: bestcoach@akbars.academy.
6.2. Этап №2 – Основной. 
6.2.1. Первый подэтап (заочный) Этапа № 2. Прием заявок от участников Конкурса. Сроки реализации: с 1 по 15 ноября. 
В рамках первого подэтапа Школы направляют рабочей группе Конкурса заявки на участие в Конкурсе своих тренеров-преподавателей. Заявка на участие должна содержать следующий перечень документов, оформленный на каждого из заявленных участников:

·  анкету-заявку на участие в Конкурсе, оформленную в соответствии с Приложением 1;

·  рекомендательное письмо руководителя Школы, оформленное в соответствии с Приложением 2;

·  согласие на обработку персональных данных по форме, содержащейся в Приложении 4;

·  мотивационное письмо. 
В мотивационном письме участнику необходимо структурированно и последовательно изложить свою цель участия в Конкурсе, а также объяснить, как участие в Конкурсе может повлиять на результаты его тренерской работы. Требования к мотивационному письму: объем до 2-х страниц формата А4, шрифт Times New Roman, 14 пт. Межстрочный интервал 1,25 (4 мм.); на странице текст размещается с соблюдением размера полей: слева, справа, сверху, снизу по 20 мм; абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и составлять 1,25 мм; выравнивание текста – по ширине.
Сканированные копии документов по мере поступления направляются на электронный адрес рабочей группы Конкурса: bestcoach@akbars.academy. Директор Школы должен передать оригиналы документов  руководителю рабочей группы не позднее даты окончания Первого подэтапа Конкурса. 

Рабочая группа инициирует рассмотрение заявок, полученных от  участников Конкурса, на заседании конкурсной комиссии. Итогом рассмотрения заявок является протокол заседания конкурсной комиссии, в котором утверждается состав участников Конкурса на текущий период.

6.2.2. Второй подэтап (заочный) Этапа № 2 - творческий конкурс «Портрет на фоне команды». Сроки реализации: с 16 ноября по 31 декабря. 
В рамках второго подэтапа каждый участник Конкурса представляет Рабочей группе видеоролик, содержащий презентацию участника и его команды. К процессу создания ролика участникам рекомендуется привлечь воспитанников и их родителей.
Требования к видеоролику: 

· один из форматов электронного видеофайла: MP4, AVI, MPEG;

·  соотношение сторон 16:9, в высоком качестве (1920х1080 пикселей);

·  хронометраж -  не более трех минут;

·  возможно использование фотографий;

·  не должен нарушать авторские и иные права третьих лиц; 

· не должен нарушать законодательство РФ (не должен содержать рекламу, оскорблять достоинство и чувства других людей);
· должен соответствовать заданной тематике, отражать нравственные, этические и педагогические принципы, которые внедряют участники Конкурса в процессе подготовки своих воспитанников.

В течение срока второго подэтапа участники самостоятельно размещают видеоролики на YouTube-канале Организации по адресу: https://www.youtube.com/channel/UCCcNJy12HR3DRhEsnFB0niw
Рабочая группа инициирует голосование пользователей YouTube-канала за видеоролики, предоставленные участниками, путем клика на отметку «Нравится» под каждым из выложенных видеороликов через средства массовых коммуникаций и социальные сети.  Команда воспитанников, ролик о которой к дате окончания второго подэтапа набрал наибольшее количество отметок «Нравится», награждается поощрительным призом.
Оценка размещенных участниками в описанном порядке видеороликов производится конкурсной комиссией. Критерии оценки по результатам творческого конкурса представлены в Приложении №4. Рабочая группа суммирует оценки всех членов конкурсной комиссии и выводит итоговое среднее количество баллов по каждому из участников, которое идет в зачет участнику по итогам данного подэтапа. 
За видеоролики, вошедшие в тройку лучших по количеству отметок «Нравится» в результате голосования пользователей на YouTube-канале, участникам дополнительно присуждается следующее количество баллов:
· за 1 место – 6 баллов;

· за 2 место – 4 балла;

· за 3 место – 2 балла.
Количество баллов, набранное участниками Конкурса во втором подэтапе, фиксируется в протоколе заседания конкурсной комиссии по итогам второго подэтапа Этапа № 2 Конкурса.
6.2.3. Третий подэтап (очный) Этапа №2 - Открытая тренировка. Сроки реализации: с 1 января по 28 февраля.
В рамках третьего подэтапа каждый участник Конкурса должен провести открытую тренировку со своими воспитанниками на льду или вне льда. Время тренировки - 60 или 75 минут, в зависимости от длительности, предусмотренной программой спортивной подготовки для возрастной категории воспитанников участника. 

Оценка открытой тренировки производится Конкурсной комиссией. Критерии оценки участников по результатам открытой тренировки на льду и вне льда представлены в Приложении № 5.
Рабочая группа суммирует оценки всех членов конкурсной комиссии и выводит итоговое среднее количество баллов, которое идет в зачет участникам по итогам данного подэтапа.

Количество баллов, набранное участниками Конкурса в третьем подэтапе, фиксируется в протоколе заседания конкурсной комиссии по итогам третьего подэтапа Этапа № 2 Конкурса.
6.2.4. Четвертый подэтап (очный) Этапа № 2 - Когнитивный баттл. Сроки реализации: с 1 по 31 марта.
В рамках четвертого подэтапа участники Конкурса в формате ролевой игры, проектной работы или других интерактивных методов должны продемонстрировать степень усвоения материала Программы развития тренерско-преподавательского состава, реализованной в период проведения Конкурса.

Когнитивный баттл проводится в г. Казани в течение 1 (одного) дня. Рабочая группа обеспечивает явку на Когнитивный баттл участников Конкурса, предварительно согласовав дату и время проведения с ДЮСШ.
Когнитивный баттл проводится по станциям. Каждая станция имеет определенную направленность, соответствующую одной из тем, изучаемых в рамках Программы развития тренерско-преподавательского состава.
Работу участников на каждой станции курирует модератор станции – преподаватель или эксперт по соответствующему тематическому направлению, приглашенный Рабочей группой. 
Модератор выполняет следующие функции:

·  объясняет участникам правила работы на станции;

· дает участникам индивидуальное или групповое задание в рамках тематической направленности станции;

·  оценивает правильность выполнения задания путем начисления баллов за работу на данной станции. За каждое правильно выполненное задание модератор начисляет участнику 3 (три) балла.

За задание, выполненное неверно или невыполненное, баллы не начисляются.
Рабочая группа суммирует оценки модераторов всех станций. Итоговая сумма баллов идет в зачет участнику Конкурса по данному подэтапу. 

Количество баллов, набранное участниками Конкурса в четвертом подэтапе, фиксируется в протоколе заседания конкурсной комиссии по итогам четвертого подэтапа Этапа №2 Конкурса.
6.3. Этап № 3 - Подведение итогов конкурса, награждение победителей. Сроки реализации: с 1 апреля по 31 мая.
6.3.1. По результатам проведения Основного этапа Конкурса Рабочая группа суммирует баллы, набранные участниками Конкурса на всех подэтапах, и представляет результаты на совместном заседании рабочей группы и Конкурсной комиссии.
6.3.2. Первое место и звание «Лучший тренер» присуждается участнику, набравшему наибольшее количество баллов по итогам основного этапа Конкурса.

6.3.3. Второе и третье места присуждаются участникам, показавшим второй и третий результат по количеству набранных баллов. 
6.3.4. В случае если претенденты на призовые места набрали равное количество баллов, призер определяется путем прямого голосования членов Конкурсной комиссии. Конкурсная комиссия утверждает итоги Конкурса путем подписания членами Конкурсной комиссии протокола заседания «О подведении итогов Конкурса». Оригинал протокола хранится в Организации. Копии протокола направляются директорам Школ в целях информирования об итогах Конкурса.
6.3.5. Участники, занявшие призовые места, награждаются памятными статуэтками и денежными призами. Размер денежных призов определяется в смете затрат на проведение Конкурса, утвержденной приказом директора Организации (образец сметы – Приложение №6).
6.3.6. Все участники Конкурса награждаются дипломами участников.

7. ФИНАНСОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНКУРСА

7.1.  Расходы на проведение Конкурса несет Организация в рамках утвержденного бюджета. Для финансового и материального обеспечения мероприятий Конкурса Организация вправе привлекать спонсоров.

7.2.  Спонсор Конкурса может инициировать собственную номинацию и осуществить материальное поощрение победителя в ней за свой счет.

8. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНКУРСА
8.1.  Информационное обеспечение Конкурса осуществляется:
· через сайт и страницы Организации в социальных сетях;

· через партнерские площадки, на основании заключенных договоров об информационной поддержке;

· через иные каналы и СМИ, осуществляющие информационную поддержку Конкурса.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.  Приложения к настоящему Положению являются его неотъемлемой частью.
9.2.  Оригинал Положения хранится в отделе по управлению персоналом Организации.
9.3.  Изменения и дополнения в Положение вступают в силу с момента издания соответствующего приказа.
10. ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение № 1. Анкета-заявка на участие в конкурсе профессионального мастерства «Лучший тренер» АНО «Академия хоккея Ак Барс» им. Ю.И. Моисеева (форма)
Приложение № 2. Представление на участника конкурса профессионального мастерства «Лучший тренер» АНО «Академия хоккея Ак Барс» им. Ю.И. Моисеева в сезоне 2019/20 (форма)

Приложение № 3. Согласие на обработку персональных данных участника конкурса профессионального мастерства «Лучший тренер» АНО «Академия хоккея Ак Барс» им. Ю.И. Моисеева в сезоне 2019/20 (форма)

Приложение № 4. Критерии оценки результатов подэтапа № 2 «Творческий конкурс «Портрет на фоне команды»
Приложение № 5. Критерии оценки результатов подэтапа № 3 «Открытая тренировка» 
Приложение № 6. Смета затрат на проведение конкурса профессионального мастерства «Лучший молодой тренер» АНО «Академия хоккея Ак Барс» им. Ю.И. Моисеева в сезоне 2019/20 (образец)

Приложение № 1
    к Положению о конкурсе профессионального мастерства

 «Лучший молодой тренер» АНО «Академия хоккея Ак Барс»

 им. Ю.И. Моисеева
АНКЕТА-ЗАЯВКА

На участие в конкурсе профессионального мастерства 

«Лучший молодой тренер» АНО «Академия хоккея Ак Барс» им. Ю.И. Моисеева

Ф.И.О. ____________________________________________________________

Паспортные данные ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата рождения: _________________________________________________________
Место работы (ДЮСШ) __________________________________________________

Должность (по трудовой книжке) __________________________________________
Стаж работы в ДЮСШ (дата начала трудовой деятельности в ДЮСШ по трудовой книжке) ________________________________________________________________
Стаж работы в должности тренера-преподавателя ____________________________
Наименование и дата окончания образовательного учреждения по специальности: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Квалификация по диплому ________________________________________________
Квалификационная категория _____________________________________________
Звания, спортивные и иные награды: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контакты для связи: тел. _________________________________________________ , 
e-mail: _________________________________________________________________.
_____________________________                               _____________________________                                    

                              Дата                                                                    Подпись 
Приложение № 2
    к Положению о конкурсе профессионального мастерства

 «Лучший молодой тренер» АНО «Академия хоккея Ак Барс»

 имени Ю.И. Моисеева
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на участника конкурса профессионального мастерства

«Лучший молодой тренер» АНО «Академия хоккея Ак Барс» им. Ю.И. Моисеева
в сезоне 2019/20
_____________________________________________________________________________________

(полное юридическое наименование ДЮСШ-заявителя) 
выдвигает__________________________________________________________________________ (Ф.И.О.)

_____________________________________________________________________________________ (должность по штатному расписанию участника Конкурса)

на участие в конкурсе профессионального мастерства «Лучший молодой тренер» АНО «Академия хоккея Ак Барс» им. Ю.И. Моисеева в сезоне 2019/20

Характеристика участника Конкурса

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата: «__» ____________ 20____
Директор 

__________________________________                                                                __________________

                           (Ф.И.О.)                                                                                                      (подпись)

М.П.
Приложение № 3
    к Положению о конкурсе профессионального мастерства

 «Лучший тренер» АНО «Академия хоккея Ак Барс»

 им. Ю.И. Моисеева

Согласие на обработку персональных данных

участника конкурса профессионального мастерства

«Лучший молодой тренер» АНО «Академия хоккея Ак Барс» им. Ю.И. Моисеева
в сезоне 2019/20
Я, ________________________________________________________________
                                                          (Ф.И.О.)

проживающий (ая) по адресу: __________________________________________________________________, 

принимаю решение о предоставлении моих персональных данных АНО «Академия хоккея «Ак Барс» им. Ю.И. Моисеева  (юридический адрес: 420021, Россия, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Татарстан, д. 14/59, здание 3, помещение 13). 

Подтверждаю согласие на обработку следующих моих персональных данных: 

· фамилия, имя, отчество;
· дата рождения; 

· пол; 

· паспортные данные;
· мобильный телефон;
· адрес электронной почты (e-mail);

· место работы (ДЮСШ);
· должность (по трудовой книжке);
· стаж работы в ДЮСШ (дата начала трудовой деятельности в ДЮСШ по трудовой книжке); 
· стаж работы в должности тренера-преподавателя; 

· какое учебное заведение закончил, дата окончания;
· квалификация по диплому; 

· квалификационная категория; 

· звания, спортивные и иные награды. 

Обработка персональных данных осуществляется в целях моего участия в конкурсе профессионального мастерства «Лучший молодой тренер» АНО «Академия хоккея Ак Барс» им. Ю.И. Моисеева» в сезоне ______.
Соглашаюсь на выполнение следующих действий с моими персональными данными: сбор, хранение, автоматизированная обработка и обработка без использования средств автоматизации.

Согласие действительно с даты заполнения настоящего заявления в течение 5 (пяти) лет. 

Настоящее разрешение может быть отозвано в любой момент на основании моего заявления, поданного в АНО «Академия хоккея «Ак Барс» им. Ю.И. Моисеева.

Подписывая настоящее согласие, подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне известны.

Подпись Заявителя:___________________

Дата заполнения Согласия: «___» ______________ 20___ г.
Приложение № 4
    к Положению о конкурсе профессионального мастерства

 «Лучший молодой тренер» АНО «Академия хоккея Ак Барс»

 им. Ю.И. Моисеева
Критерии оценки результатов подэтапа № 2 

«Творческий конкурс «Портрет на фоне команды» 
	№п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Творческий подход
	Режиссерское решение, сценическое воплощение замысла
	0-3

	
	
	Оригинальность, креативность, логичность подачи материала
	0-3

	2
	Содержание
	Отображение нравственных, этических и педагогических принципов (портрет тренера)
	0-3

	
	
	Отображение командного духа, единения тренера и команды, индивидуальных особенностей команды   
	0-3

	3
	Технические характеристики 
	Соответствие видеоматериала техническим требованиям, указанным в п. 6.2.2.
	0-2


Приложение № 5
    к Положению о конкурсе профессионального мастерства

 «Лучший молодой тренер» АНО «Академия хоккея Ак Барс»

 имени Ю.И. Моисеева
Критерии оценки результатов подэтапа №3 

 «Открытая тренировка» 

1. Проведение открытой тренировки вне льда

	№п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.1.
	Организация тренировочного занятия
	· Использование в занятии метода регламентированного упражнения

· Использование в занятии игрового метода 

· Использование в занятии соревновательного метода 

· Использование подводящих упражнений

· Проведение разминки

· Проведение заминки

· Общая плотность занятия 

· Моторная плотность занятия 

· Рациональное использование времени тренировочного занятия

· Оптимальное использование пространства спортзала

· Контроль наличия и исправности специального инвентаря
	0-6

	1.2
	Методичность учебно-тренировочного занятия
	· Наличие плана занятия

· Чётко выделенные части занятия (подготовительная, основная, заключительная)

· Соответствие упражнений физическому развитию группы

· Подбор упражнений для развития запланированного физического качества

· Соответствие форм и методов тренировки возможностям игроков

· Проведение занятия с учетом сенситивных периодов  

· Безопасность тренировки для здоровья воспитанников

· Питьевые паузы

· Соблюдение рационального чередования нагрузки и отдыха 

· Соответствие упражнений двигательному развитию воспитанников
· Разделение воспитанников на группы по уровню подготовленности
	0-6

	1.3
	Объяснение упражнений 
	· Точность, краткость, грамотность речи во время объяснения упражнения 

· Наличие акцентов и пауз на ключевых деталях упражнения

· Использование при необходимости специальной терминологии 
· Пояснение воспитанникам причин необходимости развития того или иного физического качества 
	0-6

	1.4.
	Показ упражнений
	· Выбор оптимального расстояния до демонстратора 

· Достаточное количество показов для воспитанников 

· Показ упражнений в разном темпе

· Сочетание показа со словесным описанием 

· Использование в показе отдельных элементов упражнения

· Четкость движений демонстратора

· Оптимальность времени показа
	0-6

	1.5.
	Работа в момент выполнения упражнения и технического элемента
	· Разрешение при необходимости выполнения упражнения в замедленном темпе 

· Внимательное наблюдение за выполнением упражнения

· Положение тренера на площадке, позволяющее контролировать всю группу

· Эффективное использование ассистентов
	0-6

	1.6.
	Работа с ошибками воспитанников
	· Своевременная реакция на ошибки воспитанников, в особенности на те, которые способны нанести вред здоровью

· Предупреждение о возможных ошибках

· Исправление за раз не более 1-2 ошибок

· Использование контрастного показа 

· Помощь воспитаннику при выполнении упражнения (например, тренер берёт руки воспитанника в свои и показывает)

· Использование упрощения двигательного действия

· Использование коллективного разбора ошибок

· Использование индивидуального разбора ошибок

· Использование нескольких (более одного) методов для исправления ошибок

· Выражение поддержки во время занятия, выделение позитивных моментов
	0-6

	1.7.
	Креативность, разнообразие проведения тренировочного занятия/ Вовлеченность, интерес обучающихся
	· Применение новых идей и интересных упражнений для развития физических качеств

· Привлечение игроков для совместной работы друг с другом в упражнениях
	0-6

	1.8.
	Дисциплина
	· Удерживание внимания игроков в течение занятия

· Достаточность пауз между упражнениями 

· Использование активного отдыха в паузах 

· Понимание воспитанниками основных понятий организации тренировки

· Адекватность и минимальность наказаний при условии его эффективности.

· Контроль эмоций со стороны тренера (не кричит, не отвлекается на "чтение нотаций" на тренировке)

· Избежание возникновения конфликтных ситуаций, их предупреждение и решение
	0-6

	1.9.
	Коммуникации и личностные качества
	· Внимание каждому воспитаннику, персональное обращение по имени

· Демонстрация позитивного отношения к работе и культуры речи в общении с воспитанниками

· Внешний вид

· Соблюдение временного графика тренировки
	0-6


2. Проведение открытой тренировки на льду

	№п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	2.1.
	Организация тренировочного занятия
	· Использование в занятии метода регламентированного упражнения

· Использование в занятии игрового метода 

· Использование в занятии соревновательного метода 

· Использование подводящих упражнений

· Проведение разминки

· Проведение заминки

· Общая плотность занятия 

· Моторная плотность занятия 

· Рациональное использование времени тренировочного занятия

· Оптимальное использование пространства ледовой площадки
	0-6

	2.2.
	Методичность учебно-тренировочного занятия
	· Наличие плана занятия

· Чётко выделенные части занятия (подготовительная, основная, заключительная)

· Соответствие упражнений физическому развитию группы

· Правило двигательного переноса в различных упражнениях 

· Соответствие форм и методов тренировки возможностям игроков

· Проведение занятия с учетом сенситивных периодов  

· Безопасность тренировки для здоровья воспитанников, контроль экипировки каждого воспитанника

· Питьевые паузы

· Соблюдение рационального чередования нагрузки и отдыха 

· Соответствие упражнений техническому и тактическому развитию игроков

· Разделение воспитанников на группы по уровню подготовленности
	0-6

	2.3.
	Объяснение упражнений 
	· Точность, краткость, грамотность речи во время объяснения упражнения 

· Наличие акцентов и пауз на ключевых деталях упражнения или технических элементах
· Использование при необходимости специальной терминологии 
	0-6

	2.4.
	Показ упражнений
	· Оптимальное расстояние до демонстратора 

· Достаточность количества показов для воспитанников

· Показ упражнений или технических элементов в разном темпе

· Сочетание показа со словесным описанием

· Использование в показе дополнительных средств (макетов, схем, видео…) 

· Использование в показе отдельных элементов упражнений или технических элементов

·  Чёткость и уверенность движений демонстратора
	0-6

	2.5.
	Работа в момент выполнения упражнения и технического элемента
	· Разрешение при необходимости выполнения упражнения в замедленном темпе 

· Внимательное наблюдение за выполнением упражнения

· Положение тренера на площадке, позволяющее контролировать всю группу

· Эффективное использование ассистентов на льду
	0-6

	2.6.
	Работа с ошибками воспитанников
	· Своевременная реакция на ошибки воспитанников, в особенности на те, которые способны нанести вред здоровью

· Предупреждение о возможных ошибках

· Исправление за раз не более 1-2 ошибок

· Использование контрастного показа 

· Помощь воспитаннику при выполнении технического элемента (например, тренер берёт руки воспитанника в свои и показывает)

· Использование упрощения двигательного действия

· Использование коллективного разбора ошибок

· Использование индивидуального разбора ошибок

· Использование «спецприёмов» для исправления ошибок (например, тренер даёт клюшку для изменения баланса, опускает в более низкую стойку и т.п.)

· Использование нескольких (более одного) методов для исправления ошибок

· Выражение поддержки во время занятия, выделение позитивных моментов
	0-6

	2.7.
	Креативность, разнообразие проведения тренировочного занятия/ Вовлеченность, интерес обучающихся
	· Применяются новые идеи и интересные упражнения для работы над техническими элементами и физическими качествами 
· Привлечение игроков для совместной работы друг с другом в упражнениях


	0-6

	2.8.
	Дисциплина
	· Удерживание внимания игроков в течение занятия

· Достаточность пауз между упражнениями 

· Использование активного отдыха в паузах 

· Понимание воспитанниками основных понятий организации тренировки

· Адекватность и минимальность наказаний при условии его эффективности.

· Контроль эмоций со стороны тренера (не кричит, не отвлекается на "чтение нотаций" на тренировке)

· Избежание возникновения конфликтных ситуаций, их предупреждение и решение
	0-6

	2.9.
	Коммуникации и личностные качества
	· Внимание каждому воспитаннику, персональное обращение по имени

· Демонстрация позитивного отношения к работе и культуры речи в общении с воспитанниками

· Внешний вид

· Соблюдение временного графика тренировки
	0-6


Приложение № 6

    к Положению о конкурсе профессионального мастерства

 «Лучший молодой тренер»» АНО «Академия хоккея Ак Барс» им. Ю. И. Моисеева

Приложение 1 (образец)

к Приказу № ____-од от "___" ___________ 2019 г.

"Об утверждении сметы расходов

на проведение конкурса профессионального мастерства "Лучший молодой  тренер"
	
	
	Сумма расходов, руб.

	Этап Конкурса
	Наименование статьи расходов
	окт.19
	ноя.19
	дек.19
	янв.20
	фев.20
	мар.20
	апр.20
	май.20
	ИТОГО

	Этап №2.Основной. 2 подэтап "Творческий конкурс"
	Поощрительное мероприятие для команды воспитанников победителя подэтапа № 2 «Творческий конкурс «Портрет на фоне команды» по результатам пользовательского голосования.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0 

	Этап №2.Основной. 3 подэтап "Открытые тренировки"
	Трансфер конкурсной комиссии в Альметьевск для оценки "Открытых тренировок" участников Конкурса
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0 

	
	Трансфер члена конкурсной комиссии  из Альметьевска на открытые занятия в г. Казань
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0 

	Этап №2.Основной  4 подэтап "Когнитивный баттл"
	Затраты на обеспечение канцелярскими принадлежностями подэтапа "Когнитивный баттл" (бейдж, ручка, карандаш, маркеры, блокнот, лист ватмана) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0 

	
	Аренда площадки на проведение конгнитивного баттла (с учетом воды и аренды видеопроектора) на 5 часов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0 

	
	Трансфер участников из г. Альметьевск на "Когнитивный баттл"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0 

	Этап №3 Подведение итогов конкурса, награждение победителей 
	Трансфер победителей на церемонию награждения в ПАО Татнефть
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0 

	
	Призовой  фонд
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0 

	
	Памятные статуэтки призерам Конкурса
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0 

	
	Дипломы номинантов всем участникам.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0 

	ИТОГО
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	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
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